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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
GIDA VE TARIM MESLEK Y['%KSF,KOKLTLL'
IS YERI STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu sdzlesme. 3308 sayvili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
cgitim vapan program Ggrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarint diizenlemek

amacivia Gida ve Tanm Meslek Yiksekokulu Midirliga. isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug¢ niisha olarak ditzenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishast Gida ve

Lanim Meslek Yiiksekokulu Miidiirlagiinde. bir niishasi isletmede. bir nitshasi dgrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde iy veri staji. Gida ve Tanm Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama

Kurulu'nun belirlemis oldugu takvime gore planlanir ve yapihr.

MADDE 4- Ogrencilerin is veri staji sirasinda. iy yeri kusurandan dolayi meydana gelebilecek is

Lazalart ve meslek hastaliklarindan isveren Jsveren vekili sorumiudur.

MADDE 5- Isletmelerde is veri staji Gida ve Tanm Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ve 3308

savih Mesleki Egitim Kanunu hitktimlerine gore yuriitiilor.

VIADDE 6- Gida ve Tarnm Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uyvgulama Kurulu'nun belirlemis
oldugu etaplara uygun olarak stajin bagladi@n tarihten itibaren ylriirlige girmek {izere tarallarca

imzalanan bu sozlesme. Gerencilerin is yeri stapm tamamladigi tarihe Radar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Stzlesme:

a. Is verinin gesith sebeplerte kKapatiimasy,

b. I veri sahibinin degismesi halinde yeni i§ yerinin aym meslegi/iiretimi stirdiirememesi,

¢. Ogrencilerin  Yiiksekogretim  Kurumlari Ogrenci  Disiplin - Yonetmeligi hiikiimlerine  gore
uzaklastirma cezast aldigs siirece veya gikarma cezast alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlegme

reshedilin.

2
Ogrenci Paraf/imza isyeri Paraf/imza /MYO Paral) /imza



UCRET VE IZIN

MADDE 8- 3308 savili Kanuna gore dgrencilere, igletmelerde s yeri egitimi devam ettigi siirece
vitrarliikteki avlik asgari ticret net tutarnmmin %30%undan (2022 vilvigin 1.276.02 TL) az olmamak tzere
avhik ticret ddenir. Ogrenciye Sdenecek ticret, her tiirlii vergiden muafur. Asgari ficrette yil igerisinde
artis olmast halinde, bu artiglar aym oranda 6grencilerin ticretlerine yansithr. 10.02.2017 tarihinde
imzalanan ve virirlige giren. “3308 Sayih Mesleki Egitim Kanununa gore Isletmelerde Mesleki
Eoitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismuimin Igsizlik Fonundan Kargilanmasina iliskin Usul
ve bsaslar”™ i damaddesinin 7.krasinda ver alan hitkiim: geregi ytiksehOgretim Kurumlarinda sty
eoitmine tabi twtulan Sgrenciler igin staj yapuklan isletmelere Igsizlik Fonundan kaynak aktarilarak:
isverenler taralindan 6grencive ddenecek dicretin yirmiden az personel gahistiran igletneler igin Ggte
ikisi, yvirmi ve {izerinde personel gahstiran isletmeler igin digte birinin 4447 sayih Issizlik Sigortast
Kanununun 33.maddesinin Giclincit fikrastun (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet
kathist olarak Odenecegi hiiktim aluna ahnmastir. Ogrencinin banka hesabma igletmenin/igletme
sahibinin hesabindan staj {icretinin tamamumin (30 giin i¢in 1.276,02 TL) Gdendigine dair banka
dehontunun Meslek  Yiiksekokuluna  ulasturdmast  halinde, katki  tutarlarn, igletme  hesaplarina
viiksekogretim birimi tarafindan 6denecektir. Isletmelere ddenecek Katki tutarlars galisan sayisina gore

asagida verilmigtir,

CALISAN SAYISI DEVLET KATKISI ISVEREN PAYI

207 den tazla 143 42534 TL..

1)
o

850,68 TL.

)
W]

850.68 TL. I

fod

207den az 42334 TL.

MADDE 9- Ogrencilerin. biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zoruniulugunu yerine

cetirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler. bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde iy veri stajina devam ettikleri
siirece 3510 savih Sosval Sigortalar Kanunu nun 4 Gincli maddesinin birinei fikrasinin (a) bendine gore

is kazast ve meslek hastahig sigortast Meslek Yiiksekokulu Midiirligiinee vaptirthr.

MADDE 11- Meslek Yitksckokulu Miidiirligiinee ayhk sigorta hizmet prim belgeleri hazirlanarak
cistem iizerinden Sosyal Givenlik Kurumuna gonderilir. Sosyal Givenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore. sigorta prim ddemeleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi tarafindan

Sosval Gitvenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarihr.

MADDE 12- Sigorta ve prim ile ilgili belgelerin bir niishast Meslek Yitksekokulu Mudirligiinee

saklanir.
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OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme vetkilileri, mazeretsiz olarak {ig (3) is glinii is veri stajina gelmeyen Ggrenciyi. en
ceg bes (3) iy ziinil iginde Meslek Yitksekokulu MidiirlGgiine bildirir,

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorugturmasimi gerektirecek davramglarda bulunmalar
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek  Yitksckokulu Miidiirltigiine vazih olarak bildirilir.
Disiplin islemi. Meslek Yiiksekokulu Midurliigii tarafindan YiiksekOgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi hitkiimlerine gore viirtitiliir. Sonug. isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is veri staji yapan dgrencilerin bagarnt durumu, Gida ve Tarim Meslek
Yitksekokulu Staj Yonergesi hitkimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- 5 veri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmede ki is veri stajim Gida ve Tanim Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uyealama Kurubu'nun belirlemis oldugu takvime uygun olarak yaptirmak.

b. s veri stajmun, Meslek Yitksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullaninca belirlenen yerde
vapilmasimi saglamak,

¢. s veri staji vapilacak programlarda. dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak tizere, yeterli
sayida egitim personelini goreviendirmek,

d. isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore icret

miktari, Gicret artigi vb. konularda is yeri staji sézlegmesi imzalamak.

Ogrencilerin devam durumlarint izleyerek devamsiziiklarini ve hastalik izinlerini. siiresi

ivinde Meslek Yiiksekokulu Mudirltigiine bildirmek,

o

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarint, puantajlanini, staj bitiminde kapah zarf
iginde ilgili Meslek Y tiksekokulu Midiirliigtine gondermek,

Is veri stajinda Ogrencilere devamsizhiktan sayilmak  ve mevzuatla belirlenen  azami
devamsizhik siiresini gegmemek iizere, {icretsiz mazeret izni vermek,
h. s veri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas: durumunda da staja baglamig

U]

olan 6grencileri, is yeri staji tamamlamncaya kadar isletmede staja devam ettirmek,
i.  Ogrencilerin is kazalart ve meslek hastahklarndan korunmas igin gerekli onlemleri almak ve
tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Meslek Yitksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklars:

a. Isletmede is veri staji yapan Ogrenciye, 3308 sayih Kanunun ilgili maddelerine gdre
ogrencilerle birlikte igletmelerle ticret miktar. Gicret artist vb. konularda i yeri egitimi
sozlesmesi imzalamak.

b. Is veri staji yapilacak programlarda ogrencilerin igletmede vapuklart ctkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

¢, lIsletmelerdeki is yeri stajinm igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
vapilmasin saglamak,

d. isletmelerdeki is yeri stajinm, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢. Ogrencilerin devam-devamsizhk durumlarinin izlenmesini saglamak,
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MADDE 19-

b.

d.

Isletmelerde is veri staji vapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri Yonetmelik

esaslaring gore viirtitmek.

isletmelerde yapilan iy yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasy igin isletme yetkilileriyle

is birligi vaparak gerekli énlemleri almak.

Is yverinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

Is verine ait Ozel bilgileri tiiineti satislara iletmemek.
Sendikal etkinliklere Kaulmamak,

s veri stajna diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staj dosyasmi tuimak ve ilgili formlar doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

I veri egitimi goren Ggrencilerin gdrey ve sorumluluklarn:

MADDE 20- [sletmelerde i veri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hitktimlerine gore iglem yapihr.
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